
VI. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ

6.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в области 
занятости, подготовки и дополнительном профессиональном образовании 
работников, оказания эффективной помощи молодым специалистам в 
профессиональной и социальной адаптации.

6.2. Стороны договорились:
1. При проведении структурных преобразований в Учреждении не 

допускаются массовые сокращения работников, принимаются опережающие меры 
по трудоустройству высвобождаемых работников. Массовым высвобождением 
работников считается увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 
календарных дней.

2. При наличии финансовой возможности производить дополнительные 
выплаты увольняемым вследствие оптимизационных мероприятий работникам к 
сумме выходного пособия за счет средств, полученных от приносящей доход 
деятельности.

3. Дополнительное профессиональное образование работников 
осуществляется не реже 1 раза в 3 года за счет средств учреждения и в порядке, 
предусмотренном ст.ст.196, 197 ТКРФ.

6.3. Работодатель обязуется:
1. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже 
чем один раз в три года в порядке, предусмотренном ст.ст.196, 197 ТК РФ, 
Письмом Минобрнауки России №08-415 и Общероссийского Профсоюза 
образования №124 от 23.03.2015г.

2. В случае направления работника для обучения по программам повышения 
квалификации, программам профессиональной переподготовки, для участия в 
аттестационных процедурах, а также направления работника на прохождение 
независимой оценки квалификации сохранять за ним место работы (должность), 
среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 
направляется для повышения квалификации в другую местность с отрывом от 
работы, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту 
обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 
направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 
подтверждающими фактически произведенные расходы.

Порядок направления работников Учреждения в служебные командировки, 
сроки служебной командировки и порядок предоставления отчетности по 
окончании служебной командировки определяются Положением (Приложение 
№ 7 ).

3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу 
с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том 
числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 
соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.

4. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 
обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 
повышения квалификации или дополнительного профессионального образования



по программам повышения квалификации и программам профессиональной 
переподготовки педагогических работников, приобрести другую профессию.

5. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
учреждения, ее реорганизацией с участием профкома.

6. Формы подготовки и дополнительного профессионального образования 
работников, перечень необходимых профессий и специальностей, сроки 
определяются работодателем с учетом мнения профкома не реже 1 раза в три года.

7. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его 
по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 
недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его 
письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 
вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так 
и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 
работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК 
РФ).

VII. АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ.

7.1. Аттестация педагогических работников производится в соответствии с 
приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об 
утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

7.2. Локальными нормативными актами Учреждения может быть
предусмотрена аттестация заместителей руководителей, руководителей
структурных подразделений, филиалов и их заместителей в целях подтверждения 
соответствия занимаемой должности. Аттестация осуществляется аттестационной 
комиссией Учреждения.

7.3. По результатам аттестации, пройденной педагогическими работниками в
установленном порядке, в течение срока их действия, при выполнении 
педагогической работы на разных должностях, включенных в раздел I 
номенклатуры должностей педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, по которым совпадают 
должностные обязанности, учебные программы, профили работы, по ходатайству 
профсоюзного комитета заработная плата устанавливается согласно результатам 
аттестации в следующих случаях: ______________________________________

Должность, по которой 
присвоена квалификационная 

категория

Должность, по которой учитываются 
условия оплаты труда с учетом 
имеющейся квалификационной 

категории, присвоенной по должности, 
указанной в графе 1

1 2



Должность, по которой Должность, по которой учитываются
присвоена квалификационная 

категория
условия оплаты труда с учетом 
имеющейся квалификационной 

категории, присвоенной по должности, 
указанной в графе 1

1 2
Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от типа 

организации, в которой выполняется 
работа); социальный педагог, педагог- 
организатор; старший педагог 
дополнительного образования; педагог 
дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы профилю работы 
по основной должности); учитель, 
преподаватель,
ведущий занятия по отдельным 
профильным темам из курса «Основы 
безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), 
тьютор

Старший воспитатель; 
воспитатель

Воспитатель; 
старший воспитатель

Преподаватель-организатор 
основ безопасности 
жизнедеятельности, допризывной 
подготовки

Учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной (преподавательской) 
работы
по физической культуре, а также по 
основам безопасности жизнедеятельности 
сверх учебной нагрузки, входящей 
в должностные обязанности преподавателя 
-  организатора основ безопасности 
жизнедеятельности)

Руководитель физического 
воспитания

Учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной (преподавательской) 
работы по физической культуре сверх 
учебной нагрузки, входящей в 
должностные обязанности руководителя 
физического воспитания), инструктор по 
физической культуре; учитель, 
преподаватель, ведущий занятия из курса 
«Основы безопасности жизнедеятельности» 
(ОБЖ), педагог дополнительного 
образования



Должность, по которой Должность, по которой учитываются
присвоена квалификационная 

категория
условия оплаты труда с учетом 
имеющейся квалификационной 

категории, присвоенной по должности, 
указанной в графе 1

1 2
Мастер производственного 

обучения
Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной (преподавательской) 
работы, совпадающей с профилем работы 
мастера производственного обучения); 
инструктор по труду; старший педагог 
дополнительного образования, педагог 
дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы профилю работы по 
основной должности)

Учитель (при выполнении 
учебной (преподавательской) 
работы по учебному предмету 
«технология»)

Мастер производственного обучения; 
инструктор по труду

Учитель (при выполнении 
учебной (преподавательской) 
работы по учебным предметам 
(образовательным программам) в 
области искусств)

Преподаватель образовательных 
организаций дополнительного образования 
(детских школ искусств по видам искусств); 
музыкальный руководитель; 
концертмейстер

Учитель-дефектолог, учитель- 
логопед

Учитель-логопед;
учитель-дефектолог; учитель (при 

выполнении учебной (преподавательской) 
работы
по адаптированным образовательным 
программам);

воспитатель, педагог дополнительного 
образования, старший педагог 
дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы профилю работы по 
основной должности), тьютор

Преподаватель
образовательных организаций 
дополнительного образования 
(детских школ искусств по видам 
искусств); концертмейстер

Учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной (преподавательской) 
работы
по учебным предметам (образовательным 
программам) в области искусств)



Должность, по которой 
присвоена квалификационная 

категория

Должность, по которой учитываются 
условия оплаты труда с учетом 
имеющейся квалификационной 

категории, присвоенной по должности, 
указанной в графе 1

1 2
Старший тренер- 

преподаватель, 
тренер-преподаватель

Учитель, преподаватель физической 
культуры (физического воспитания), 
инструктор по физической культуре, 
педагог дополнительного образования

Учитель, преподаватель 
(при выполнении учебной 
(преподавательской) работы 
по физической культуре); 
инструктор по физической 
культуре

Старший тренер-преподаватель; тренер- 
преподаватель

Преподаватель 
профессиональной 
образовательной организации

Учитель того же предмета 
в общеобразовательной организации, 
тьютор

Учитель
общеобразовательной организации

Преподаватель того же предмета 
профессионального образования, тьютор

7.4. В случае истечения у педагогического работника Учреждения срока 
действия квалификационной категории по его заявлению и по ходатайству 
профкома ОУ оплата труда педагогу производится с учетом имевшейся 
квалификационной категории в следующих случаях:

1) возобновления педагогической работы со дня выхода на работу после ее 
прекращения в связи с ликвидацией образовательной организации;

2) возобновления педагогической деятельности после длительного периода 
временной нетрудоспособности;

3) возобновления педагогической работы со дня выхода на работу после 
отпуска по беременности и родам, по уходу за ребенком;

4) возобновления педагогической деятельности после окончания длительного 
отпуска, предоставляемого в соответствии со статьей 335 ТК РФ;

5) в случае обучения в образовательных организациях высшего образования, 
имеющих государственную аккредитацию, по очно-заочной форме по профилю 
деятельности;

6) педагогическим работникам учреждения, которым до выхода на пенсию по 
старости осталось не более одного года;

7) в связи с возобновлением работы после увольнения по сокращению 
численности или штата работников -  со дня возобновления работы;

8) в случае выявления допущенного руководителем соответствующего 
учреждения нарушения Порядка проведения аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
утвержденного Министерством образования и науки Российской Федерации;



9) в случае истечения действия квалификационной категории после подачи 
заявления в аттестационную комиссию до принятия решения аттестационной 
комиссией решения об установлении (отказе) в установлении) квалификационной 
категории.

Оплата устанавливается приказом руководителя с учетом мнения профкома на 
срок, определенный по соглашению сторон, но не более чем на один год (со дня 
подачи заявления) в пределах фонда оплаты труда учреждения.

Оплата труда педагогов дополнительного образования, имеющих 
квалификационные категории, осуществляется с учетом квалификационной 
категории независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса).

7.5. Для следующих категорий педагогических работников учреждения, не 
имеющих квалификационной категории, но имеющим почетные звания, 
отраслевые знаки отличия, государственные награды, полученные за достижения в 
педагогической деятельности, либо победившим в конкурсных отборах лучших 
педагогов, либо победителям или призерам в номинациях на республиканском или 
федеральном этапах конкурса «Сердце отдаю детям», а также имеющим ученую 
степень кандидата или доктора наук по профилю деятельности, по ходатайству 
профсоюзного комитета устанавливаются размеры ставок заработной платы 
(должностных окладов), соответствующие первой квалификационной категории, 
на срок не более 5 лет со дня награждения, присвоения звания или иного из 
вышеперечисленных событий:

педагогические работники учреждения, имеющие почетное звание «Народный 
учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», 
«Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации», 
«Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации», «Заслуженный 
деятель искусств Российской Федерации», «Заслуженный деятель науки 
Российской Федерации», «Заслуженный работник народного образования», 
«Заслуженный работник профтехобразования», «Заслуженный преподаватель», 
«Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической 
культуры Российской Федерации». «Заслуженный работник культуры Российской 
Федерации», Заслуженный врач Российской Федерации», «Заслуженный юрист 
Российской Федерации», «Заслуженный тренер России», «Заслуженный мастер 
спорта России» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и 
союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников 
других отраслей, название которых начинается со слов «Народный», 
«Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю 
образовательной организации, а педагогическим работникам образовательных 
организаций -  при соответствии почетного звания профилю педагогической 
деятельности или преподаваемых дисциплин;

педагогические работники учреждения имеющие отраслевые награды 
(ведомственные знаки отличия) Министерства образования и науки Российской 
Федерации (медаль К.Д. Ушинского, почетное звание «Почетный работник общего 
образования Российской Федерации», почетное звание «Почетный работник 
начального профессионального образования Российской Федерации», почетное 
звание «Почетный работник среднего профессионального образования Российской 
Федерации», почетное звание «Почетный работник высшего профессионального 
образования Российской Федерации», почетное звание «Почетный работник науки



и техники Российской Федерации», нагрудные знаки «За заслуги в развитии 
физической культуры и спорта», «Отличник народного просвещения», «Отличник 
профессионально-технического образования РСФСР», «Отличник физической 
культуры и спорта»), награды Республики Калмыкия, отраслевые звания и знаки 
отличия Республики Калмыкия, в том числе установленные для работников других 
отраслей, название которых начинается со слова «Почетный» -  при условии 
соответствия почетного звания профилю образовательной организации, а 
педагогическим работникам государственных учреждений -  при соответствии 
почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых 
дисциплин;

педагогические работники учреждения, имеющие ученую степень кандидата 
или доктора наук;

педагогические работники учреждения -  учителя, воспитатели, педагоги 
дополнительного образования, тренеры-преподаватели -  победители конкурсного 
отбора в рамках приоритетного национального проекта «Образование» за 
последние пять лет;

педагогические работники учреждения -  победители, призеры и лауреаты 
очных общероссийских и региональных конкурсов профессионального мастерства 
за последние пять лет.

7.6. Работодатель в целях защиты интересов педагогических работников:
-письменно предупреждает работника об истечении срока действия
квалификационной категории не позднее чем за 3 месяца (ч.2 ст.64 ТК РФ);
- создает условия для прохождения педагогическими работниками учреждения 

аттестации в целях установления квалификационной категории в соответствии с 
федеральным законодательством, нормативными правовыми актами Министерства 
образования и науки РК, принятыми в пределах его полномочий, и по результатам 
аттестации устанавливает работникам соответствующую оплату труда со дня 
вынесения решения аттестационной комиссией;

организовывает проведение аттестации в целях подтверждения 
соответствия занимаемой должности педагогических работников организации, не 
имеющих квалификационной категории (первой, высшей), один раз в пять лет на 
основе оценки их профессиональной деятельности - в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации и Республики Калмыкия.

- для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия 
педагогического работника занимаемой должности формирует аттестационную 
комиссию, в состав которой в обязательном порядке включается представитель 
выборного органа первичной профсоюзной организации, с соблюдением гарантий, 
предусмотренных ст.167,168 ТК РФ.

-осуществляет подготовку представления на педагогического работника для 
аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности с учетом 
мотивированного мнения профкома; в установленные сроки знакомит работника с 
подготовленным представлением;

-  направляет педагогического работника на курсы повышения квалификации 
(переподготовку) в случае его признания в результате аттестации по 
представлению работодателя не соответствующим занимаемой должности, или



предоставляет по возможности другую имеющуюся работу, которую работник 
может выполнять.

7.7. Сроки представления педагогических работников для прохождения ими 
аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 
определяются работодателем с учетом мотивированного мнения профкома.

7.8. Аттестация педагогических работников Учреждения не зависит от 
прохождения повышения квалификации.

УШ. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

8. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 
внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний в 
учреждении заключается соглашение по охране труда

8.1. Работодатель:
1. Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной 

труда в соответствии со ст.212 Трудового кодекса РФ и Рекомендациями 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 25.08.2015 №12- 
1077.

2. Создает на паритетной основе совместно с профкомом комиссию по охране 
труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, 
выполнением соглашения по охране труда.

3. Обеспечивает безопасные и здоровые условия труда при проведении 
образовательного процесса.

4. Совместно с профкомом разрабатывает соглашение по охране труда, 
включающее организационные и технические мероприятия по охране труда, 
затраты на выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, должностное 
лицо, ответственное за его выполнение (Приложение № 8)

5. Выделяет средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе 
на проведение специальной оценки условий труда, обучения по охране труда, 
медицинских осмотров работников в размере не менее 0,2 процента на 
производство продукции (работ, услуг).

6. Использует в качестве дополнительного источника финансирования 
мероприятий по охране труда возможность возврата части страховых взносов 
(до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда.

7. Проводит обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 
работников учреждения не реже 1 раза в три года.

8. Обеспечивает проверку знаний работников по охране труда к началу 
учебного года.

9. Обеспечивает наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 
обязательных материалов на рабочих местах.

10. Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда по видам работ и 
профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовывает их с 
профкомом.

11. Обеспечивает проведение в установленном порядке работ по специальной 
оценке условий труда на рабочих местах и по ее результатам информирует



работников о возможных вредных и (или) опасных факторах на рабочих местах, 
полагающихся льготах и компенсациях.

12. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими 
средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими 
средствами в соответствии с установленными нормами (Приложения 9).

13. Обеспечивает за счет средств учреждения прохождение работниками 
обязательных предварительных (при поступлении на работу), регулярных (в 
течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, профессиональной 
гигиенической подготовки и аттестации, выдачу работникам личных медицинских 
книжек, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их 
просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за 
ними места работы и среднего заработка на время прохождения указанных 
медицинских осмотров.

14. Предоставляет работникам 2 оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) 
для прохождения профилактического медицинского осмотра.

15. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в 
помещениях.

16. Проводит своевременное расследование несчастных случаев на
производстве в соответствии с действующим законодательством и ведет их учет.

17. Предусматривает выплату денежной компенсации семье работника,
погибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере 1000
рублей если несчастный случай на производстве произошел не по вине работника.

18. Оказывает содействие техническим (главным техническим)
инспекторам труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, 
уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за 
состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав 
работников на здоровые и безопасные условия труда принимает меры к их 
устранению.

19. Обеспечивает обязательное социальное страхование всех работающих 
по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законодательством.

20. Обеспечивает условия и охрану труда женщин, а также лиц моложе 
восемнадцати лет в соответствии с требованиями действующего законодательства, 
в том числе:

1) ограничивать применение труда женщин и лиц до 18 лет на работах в 
ночное время;

2) осуществлять комплекс мероприятий по выводу женщин с тяжелых 
физических работ с вредными и опасными условиями труда;

3) исключать использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых 
физических работах и работах с вредными и опасными условиями труда;

4) устанавливать по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства 
индивидуальные режимы труда;

21. В целях профилактики ВИЧ/СПИДа среди работников и сокращения 
негативных последствий распространения эпидемии для социального и 
экономического развития не реже 1 раза в год при проведении инструктажа по



охране труда на рабочем месте проводит обучение и проверку необходимых 
знаний.

8.2. Работодатель обязуется:
8.2.1. Оборудовать стенд по охране труда и технике безопасности.
8.2.2. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

Учреждения в случае приостановления работ органами государственного надзора и 
контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения 
требований охраны труда не по вине работника. На это время работник с его 
согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда 
по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

8.2.3. Предоставлять уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда не 
менее двух часов рабочего времени в неделю для выполнения возложенных на них 
обязанностей по осуществлению контроля за созданием безопасных условий труда 
в Учреждении с сохранением заработной платы.

8.2.4. Выделять средства в размере 1000 рублей на оздоровление работников и 
их детей, физкультурно-оздоровительную работу (за счет средств, полученных от 
приносящей доход деятельности).

8.2.5. Осуществлять меры по организации и оформлению уголков по охране 
труда, а также иные меры по пропаганде и распространению передового опыта 
работы по охране труда.

8.2.6. Создавать для инвалидов безопасные условия труда в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитации.

8.3. Стороны совместно реализуют мероприятия, направленные на развитие 
физической культуры и спорта, в том числе:

-  организуют и проводят физкультурные и спортивные мероприятия, в том 
числе мероприятия по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО);

8.4. Работники обязуются:
1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 
охране труда.

2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу 
и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 
осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 
работодателя.

4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты.

5. Извещать немедленно руководителя Учреждения о любой ситуации, 
угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем 
на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в 
том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (или 
отравления).



6. Поддерживать рабочее место в соответствии с требованиями Норм и 
Правил по охране труда в чистоте и порядке, участвовать в проводимых 
экологических субботниках;

7. Знакомиться с результатами специальной оценки труда под роспись.
8.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной 
и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за 
это время средней заработной платы

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности 
для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую 
работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой 
причине простой в размере среднего заработка.

8.6. Профком:
1. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства по охране труда со 

стороны администрации Учреждения.
2. Готовит предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, 

здоровья, условиям работы в организации.
3. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами, 

выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих 
средств.

4. Контролирует расходование средств на охрану труда, социальную защиту и 
оздоровление работников и членов их семей.

5. Избирает уполномоченных по охране труда.
6. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда.
7. Осуществляет профсоюзный контроль и участвует в работе комиссий, 

проводящих комплексные обследования в структурных подразделениях по 
вопросам охраны труда и промышленной безопасности.

8. Контролирует исполнение законодательства о возмещении вреда работникам 
(а также членам семьи погибшего, умершего кормильца), получившим 
профессиональное заболевание или пострадавшим от несчастного случая на 
производстве, а также законодательства о спецоценке условий труда.

9. Представляет интересы пострадавших работников при расследовании 
несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, интересы работников по 
вопросам условий и охраны труда, безопасности на производстве.

10. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к 
ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.

11. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 
нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 
коллективным договором.

12. Принимает участие в организации экологических субботников, 
физкультурных и спортивных мероприятиях.

13. Принимает участие в работе комиссии по проведению спецоценки 
условий труда на рабочих местах.

14. Регулярно рассматривает на своих заседаниях вопросы выполнения 
мероприятий настоящего коллективного договора и Соглашения по охране труда и



информирует работников, членов Профсоюза об их исполнении и принимаемых 
мерах.

15. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие 
нормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, 
повышенный шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ до 
устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после 
официального уведомления администрации.

8.7. Стороны согласились с тем, что уполномоченным профкома по охране 
труда устанавливается стимулирующая выплата в размере 10 % заработной платы 
(должностного оклада) за активную работу по общественному контролю за 
безопасными условиями труда работников.

IX. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ

9.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению 
льгот и гарантий работников.

9.2. Стороны договорились, что работодатель:
1. При наличии финансовой возможности оказывает материальную помощь 

работникам в случаях проведения платных операций, приобретения дорогостоящих 
лекарственных препаратов, работникам, пострадавшим от стихийных бедствий 
(пожаров, наводнений и др.), несчастных случаев на производстве в соответствии с 
Положением об оказании материальной помощи. (Приложение № 6)

2. Создает условия для организации питания работников, оборудовать для 
них комнату отдыха и личной гигиены.

3. Создает условия для доступа работников к информационным системам и 
информационно-телекоммуникационным сетям, в том числе к сети Интернет и 
ресурсам библиотечного фонда Организации.

4. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 
страхования»

- своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в 
размере, определенном законодательством;

- в установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда 
достоверные сведения о застрахованных лицах;

- получает в органах Пенсионного фонда страховые свидетельства 
государственного пенсионного страхования, а также дубликаты указанных 
страховых свидетельств и выдает под роспись работающим застрахованным лицам;

- составляет и передает бесплатно каждому работающему застрахованному 
лицу справки, уточняющие особый характер работы и иные документы, связанные 
с его работой, для предоставления в орган Пенсионного фонда.

5. В соответствии с главой 14 ТК РФ «Защита персональных данных 
работника», Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О 
персональных данных», иными нормативными правовыми актами, локальными 
актами Учреждения обеспечивает соблюдение общих требований 
законодательства при обработке (получении, хранении, комбинировании, передаче 
и др.) персональных данных работников Учреждения и гарантии их защиты.



6. Предоставляет работнику, достигшему пенсионного возраста, либо 
работнику, выработавшему необходимый стаж для назначения досрочной 
страховой по старости, либо работнику имеющему право на назначение пенсии по 
иным основаниям, предоставляется один свободный день с сохранением среднего 
заработка для подачи документов в пенсионный орган.

9.3. При направлении работодателем педагогических работников Учреждения 
для обучения по программам повышения квалификации, программам 
профессиональной переподготовки, а также для участия в аттестационных 
процедурах, в том числе вне места проживания работника, за ними сохраняются 
место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы 
в соответствии со статьей 187 ТК РФ.

9.4. Работникам Учреждения, направляемым работодателем для обучения по 
программам повышения квалификации, программам профессиональной 
переподготовки, а также для участия в аттестационных процедурах с отрывом от 
работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в 
порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные 
командировки.

9.5. Работнику, имеющему детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, 
предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых Фондом социального 
страхования выходных дня в месяц, предусмотренных законодательством (не в 
счет свободного дня работника). Оплата замещения этого работника 
осуществляется за счет фонда оплаты труда.

9.6. При появлении новых рабочих мест в Учреждении, в т. ч. и на 
определенный срок, приоритет в приеме на работу предоставляется работникам, 
добросовестно работавших в нем, ранее уволенным из Организации в связи с 
сокращением численности или штата.

9.7. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением 
за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста 
и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу 
лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 
работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 
основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 
работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.

9.8. Не допускается увольнения работников предпенсионного возраста, 
работников, впервые поступивших на работу по полученной специальности в 
течение трех лет, в связи с сокращением численности или штата организации.

X. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ МОЛОДЕЖИ И 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ



10.1. Стороны:
1. Гарантируют предоставление молодым работникам предусмотренных 

законом социальных льгот и гарантий.
2. Способствуют созданию в Организации совета молодых педагогов.
3. Предоставляют общедоступную бесплатную юридическую помощь 

молодым работникам по всему кругу вопросов законодательства о труде.
10.2. Стороны договорились:
1. Содействовать прохождению аттестации молодых специалистов.
2. Проводить работу по упорядочению режима работы педагогов 

дополнительного образования с целью создания условий для их успешной 
психолого-педагогической адаптации, высвобождения времени для 
профессионального роста.

10.3. Работодатель обязуется:
1. Осуществлять закрепление наставников за работниками Учреждения из 

числа молодежи в первый год их работы в Учреждении;
2. Устанавливать повышающий коэффициент к ставке заработной платы 

(окладу) молодым специалистам, впервые приступившим к работе после окончания 
учреждений высшего или среднего профессионального образования, в размере 20 
% от должностного оклада за фактическую нагрузку в течение трех лет, а 
окончившим образовательные учреждения с отличием -  в размере 30 % 
должностного оклада. Данная выплата сохраняется до прохождения молодым 
специалистом аттестации на квалификационную категорию.

10.4. Статус молодого специалиста возникает у выпускника учреждения 
профессионального образования со дня заключения с ним трудового договора и 
действует в течение трех лет со дня окончания образовательной организации 
высшего образования и (или) профессиональной образовательной организации.

Молодым специалистом также признается работник, находящийся в трудовых 
отношениях с работодателем и впервые приступивший к работе в педагогической 
должности после окончания учреждения высшего или среднего профессионального 
образования.

Статус молодого специалиста сохраняется или продлевается (на срок до трех 
лет) в следующих случаях:

-  призыв на военную службу или направление на заменяющую ее 
альтернативную гражданскую службу;

-  переход работника в другое образовательную организацию республики;
-  направление в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатской 

диссертации на срок не более трех лет;
-  нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех

лет.
10.5. В целях обеспечения молодым педагогам максимально комфортного, 

творческого и адекватного стартовым профессиональным возможностям режима 
их рабочего времени работодатель обязуется:

-  высвобождать при составлении расписаний учебных занятий, если это 
предусмотрено правилами внутреннего трудового распорядка и (или)



коллективным договором, не менее одного свободного дня в неделю1 для лиц из 
числа молодых педагогов в целях использования его для самообразования, 
повышения профессионального уровня, освоения содержания и методики 
преподавания учебных курсов, а также развития навыков учебной, воспитательной 
и развивающей работы с детьми;

-  минимизировать составление молодыми педагогами отчётной
документации (в том числе в части разработки и оформления рабочих программ 
учебных курсов), предусматривая по возможности осуществление над ними 
квалифицированного педагогического наставничества при выполнении данных 
видов работ.

XI. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

11.1. Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности профкома 
определяются законодательством Российской Федерации и Республики Калмыкия

11.2. Работодатель:
1. Включает назначенных профсоюзным комитетом представителей 

работников в состав членов коллегиальных органов управления организацией с 
правом совещательного голоса (ст.53.1 ТК РФ). Решение об их назначении 
оформляется протоколом профкома, который направляется руководителю 
организации и в соответствующий коллегиальный орган управления организации.

Представители работников, участвующие в заседаниях коллегиального органа 
управления организации с правом совещательного голоса, несут ответственность за 
разглашение сведений, составляющих охраняемую законом тайну 
(государственную, служебную, коммерческую или иную), ставшую им известной в 
связи с этим участием. В случае, если для участия в заседании коллегиального 
органа управления организации требуется наличие допуска к соответствующей 
тайне, указанные представители работников должны получить такой допуск в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2. Способствует:
-  осуществлению правовыми и техническими инспекторами рескома 

Профсоюза, в том числе внештатными, контроля за соблюдением трудового 
законодательства в учреждении в соответствии с действующим законодательством 
и Положениями об инспекциях;

посещению учреждения представителями выборных профсоюзных 
органов в целях реализации уставных задач и прав, предоставленных 
законодательством;

обеспечению участия представителей выборных профсоюзных органов в 
работе конференций (семинаров, совещаний) работников системы образования по 
вопросам экономического и социального развития, выполнения условий 
коллективных договоров, в работе примирительных комиссий и трудовых 
арбитражей, в тарификационных, аттестационных и других комиссий по 
регулированию трудовых отношений.

2 С учётом Рекомендаций по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (письмо Минобрнауки 
России и Общероссийского Профсоюза образования от 16 мая 2016 nw aN  664/08)



3. Предоставляет профкому по его запросу информацию, сведения и 
разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, другим социально- 
экономическим вопросам.

4. Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских 
профсоюзных взносов из заработной платы работников на счет профсоюзной 
организации. Перечисление средств производится в полном объеме с расчётного 
счета учреждения одновременно с выдачей банком средств на заработную плату в 
соответствии с платёжными поручениями учреждения.

11.3. Стороны признают гарантии работников, входящих в состав профкома и 
не освобождённых от основной работы, имея в виду, что:

1. Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от 
основной работы в Учреждении а также работники Учреждения, являющиеся 
внештатными правовыми и техническими инспекторами труда, освобождаются от 
работы с сохранением среднего заработка на время участия в работе съездов, 
конференций, пленумов, президиумов, семинаров, краткосрочной профсоюзной 
учебы, собраний, созываемых Профсоюзом.

2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктом 2, 3 или 5 части 1 
статьи 81 Трудового кодекса РФ, председателя выборного органа первичной 
профсоюзной организации и его заместителей, не освобожденных от основной 
работы, производиться в порядке установленным ст.374 Трудового кодекса РФ.

3. Члены выборных органов профсоюзной организации, уполномоченный по 
охране труда профкома, внештатные правовой и технический инспекторы труда, 
представители профсоюзной организации в создаваемых в Организации 
совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной 
работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных 
обязанностей в интересах коллектива работников, для проведения профсоюзных 
проверок и на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации.

11.4. Стороны обязуются рассматривать и решать возникшие конфликты и 
разногласия в соответствии с законодательством.

11.5. Стороны подтверждают:
-  члены профкома, участвующие в коллективных переговорах, в период их 

ведения не могут быть без предварительного согласия профкома подвергнуты 
дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по 
инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового 
договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными 
федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК 
РФ);

-  члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются 
в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических 
работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному 
страхованию, по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений;

-  работа в качестве председателя профсоюзной организации и в составе 
профкома признается значимой для деятельности учреждения и учитывается при



поощрении работников, конкурсном отборе на замещение руководящих 
должностей и др.

11.6. Председателю первичной профсоюзной организации устанавливается 
ежемесячная стимулирующая выплата (доплата) из фонда стимулирующего 
характера за личный вклад в общие результаты деятельности организации, участие 
в подготовке и организации социально-значимых мероприятий;

11.7. Стороны совместно:
1. ходатайствуют о присвоении почетных званий, представлении к 

государственным наградам выборных профсоюзных работников и актива, 
принимают решения об их награждении ведомственными знаками отличия.

2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органа 
управления образованием, представителей работодателя в практическую 
деятельность профсоюзной организации и профкома, затрудняющего 
осуществление ими уставных задач.

XII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
12.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами и их представителями, выборным органом 
Городовиковской районной организации Профсоюза работников народного 
образования.

12.2. Информация о выполнении коллективного договора ежегодно 
рассматривается на общем собрании работников и представляется в 
Городовиковскую районную организацию Профсоюза и орган управления 
образованием Городовиковского района.

12.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в 
коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора, 
непредставление информации, необходимой для ведения коллективных 
переговоров и осуществления контроля за соблюдением положений коллективного 
договора, нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных 
коллективным договором, другие противоправные действия (бездействие) в 
соответствии с действующим законодательством.


